Kolektivna zmluva
na rok 2021



Kolektivna zmluva

Uzatvorena dia 12.03.2021 medzi zmluvnymi stranami :

Zakladnou organizaciou Odborového zviazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Materskej Skole na Ul. gen. Svobodu 744/33 vo Svidniku, v zastupeni Zlatou Bob¢ikovou,
predsednickou zdkladnej organizacie/ d’alej OZ /

a

Materskou $kolou na Ul. gen. Svobodu 744/33, vo Svidniku, ICO: 42236436
Vv zastupeni Annou Kureckovou, riaditel’kou materskej Skoly (d’alej zamestnavater’),
v ktorej sa dohodli nasledovne:

Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

70 OZ pracovnikov $kolstva a vedy je v ramci svojej posobnosti opravnenym ucastnikom
tvorby predpisov a noriem, ktoré maju bezprostredny vplyv na socialne, Zivotné, pracovné a platové
podmienky zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov bude v dostatocnom
Casovom predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované a zaroven bude prihliadnuté na
pripadné pripomienky a poziadavky odborového organu. V tomto smere méze odborova organizacia
predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty rieSenia.

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strian na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢. 83/1990 Zb. 0 zdruzovani
obcanov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Opravnenie rokovat a uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2, ods. 2/b
stanov OZ PSaV na Slovensku a splnomocnenia zo dita 25. 12. 2012 ( Priloha &. 1), ktorym vybor
odborovej organizacie, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Zlatu Bob¢ikovu,
predsednicku odborovej organizacie
Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zaloZeni dodatkom ¢. 7 K zriadovatel'skej listine zo dna
28.novembra 2001

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolo¢né oznacenie odborovej
organizicie a zamestnavatel'a oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva
skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ'", zakon o ochrane Vv zaujme
vykonu prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ* a kolektivna zmluva vyssieho stupna na rok 2021 skratka
,KZVS*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudi v budicnosti podas Géinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybniovat’ vzajomné opravnenie ,vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

2



Clanok 3
P6sobnost’, platnost® a icinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatel'a v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju na
dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu 0 pracovnej ¢innosti.

3.Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa za¢ina
dnom 1.4.2021 a skonc¢i podpisanim novej KZ.

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje v stlade so zakonom NR SR ¢.2011/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informécidm a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov zverejnit na webovom sidle
zamestnavatela tuto KZ.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zdklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako dodatok ku KZ a
¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom KZ zmenit do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ak to vyplynie zo zmeny vSeobecne zavdznych pravnych predpisov a ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky v zavislosti od pridelené¢ho rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné
strany mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej uc¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v 1 rovnhopise ju dorucit
predsedovi odborovej organizacie v lehote Spracovnych dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a
s obsahom tejto KZ do 10 dni od jej podpisania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Platové podmienky
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(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze odmenovanie zamestnancov bude dosledne
realizovat podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, v zneni neskorSich predpisov mzdovymi predpismi
a metodickymi pokynmi vydanymi MS SR

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne Vv 15. defi, najneskor
do konca mesiaca, po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Gty zamestnancom, ktoré si zriadili
V peniaznych ustavoch podla vlastného vyberu.

Clanok 8
Priplatky, odmeny

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi ur¢i zriadovatel’ v rdmci rozpétia
uvedeného v zakone ¢. 553/2003 Z. z., v zneni neskorsich predpisov.

(2) Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uréi zamestnavatel v rdmci rozpéitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyssieho platového stupna platovej triedy, do ktorej je
zaradeny

Priplatok za zastupovanie
a) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
suvislo dlhSie ako Styri tyzdne a zastupovanie nie je sucast'ou jeho pracovnych povinnosti,

vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie vo vyske priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca.

Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu Vv dvojzmennej prevadzke pri splneni zakonnych
podmienok priplatok za zmennost’ vo vyske 16,00 eur mesacéne.

Priplatok za vykon Specializovanej innosti
Pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost vykonava v

jednej triede, zamestnavatel’ vyplati mesacne priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

1.Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca

Od 1.9.2019 je platny zékon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v
sume

a) 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za GispeSné absolvovanie
rozsirujuceho $tadia podl'a osobitného predpisu, 30h)

b) 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspe$né absolvovanie
Statnej jazykovej skusky podla osobitného predpisu, 301)

¢) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za spesné absolvovanie
$pecializaéného vzdelavania podla osobitného predpisu, 30j)

d) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné absolvovanie
inova¢ného vzdelavania podla osobitného predpisu. 30k)

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9% za profesijny rozvoj
podla odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestndvatel' prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a odborny
zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za profesijny rozvoj sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditel'ovi Skoly, riaditel'ovi Skolského zariadenia, riaditel'ovi zariadenia socialno-pravne;j
ochrany deti a socialnej kurately 301) a riaditel'ovi zariadenia socialnych sluzieb 30m) prizna priplatok
za profesijny rozvoj zriad’ ovatel.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dia nasledujiuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho
priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nespiia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej &innosti podl'a osobitného
predpisu. 30n)

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zaCinajucemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajucemu odbornému zamestnancovi. 300)

(8) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla odseku 1 a

zohladnuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchadzajuceho zamestnavatel'a.".

Podla § 32 g zakona ¢.553/2003 Z. z. kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi
alebo odbornému zamestnancovi podl'a predpisov Gc¢innych do 1.8.2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Podl'a § 14e ods. 8 zékona ¢. 553/2003 Z. z. pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel’
pri priznavani kreditového priplatku za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podl'a odseku 1 zakona ¢. 553/2003 Z. z. a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku
2 zakona €. 553/2003 Z. z. uplynutu u predchadzajuceho zamestnavatel’a.

5



Do 31.8.2019 priznany a vyplacany 6 % ny kreditovy priplatok u predchadzajuceho zamestnavatel’a
uvedenej ucitel’ke budete nad’alej vyplacat’ ako priplatok za profesijny rozvoj podl'a § 32g zakona ¢.
553/2003 Z. z. z platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je ucitel’ka zaradena. Ak uéitel’ka ziskala
do 31.8.2019 u predchadzajiceho zamestnavatela kredity a neboli jej uznané na ucely vyplacania
kreditového priplatku , ucitel’ke nie je mozné od 1.9.2019 tieto kredity uznat’ na ucely vypldcania
podl'a § 32 g zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Plat a nahradné vol’'no za pracu nadcas

a) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovia sadzbu jeho
funkéného platu zvySena 0 30 % .

b) Po dohode zamestnavatel'a so zamestnancom modze zamestnanec za vykonanu
pracu nadcas cerpat’ ndhradné volno aza kazdi hodinu prace nadCas patri mu hodina
nahradného volna /§ 19 OVZ/.

Nahradné volno zamestnanec cCerpa v Case preruSenia prevadzky materskej Skoly alebo
triedy materskej Skoly, do troch mesiacov. So sihlasom zamestnanca sa tato lehota méze
predlzit’.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel moze zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad
ramec jeho pracovnych povinnosti priznat’ osobny priplatok. O vySke osobného priplatku rozhodne
riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho zamestnanca (§ 10 ods.1 z.553/2003).

(2 Za celom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohl'adiiovat’ pri
jeho priznani kritéria, ktoré su sucast’ou mzdového predpisu skoly.

(3) O priznani osobného priplatku podla odseku 1, jeho zvySeni, zniZeni alebo odobrati
rozhoduje zamestnavatel’.

Odmeny

(1) Zamestnavatel podla svojich finanénych moznosti moze poskytnit
zamestnancom finan¢n odmenu za:

a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie prace presahujicej
ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajicich z dohodnutého druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
alebo vopred urcenej ciel'ovej pracovnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy.

(2) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyplatit' jednorazovo zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ) takto:
od 0 — do 3 rokov odpracovanych u zamestnavatela - 30 % funkéného platu
od 3 — do 10 rokov odpracovanych u zamestnavatela - 60 % funkcéného platu
viac ako 10 rokov odpracovanych u zamestnavatela -100 % funkéného platu

(3) Pri prilezitosti Dna ucitel'ov poskytne zamestnavatel' ocenenym zamestnancom financ¢nu
odmenu z prostriedkov zamestnavatel'a vo vyske 100 €.



(4) Zamestnavatel’ poskytne pracovné volno s nadhradou mzdy tym pedagogickym
zamestnancom, ktori sa zucastnia oslav pri prilezitosti Dna uclitel'ov, zastupujucim ucitelom
poskytne moznost’ Cerpat’ den vol'na v Case prerusenia prevadzky skoly.

(5) Zamestnavatel moze pedagogickym zamestnancov v triede 5-6 ro¢nych deti
pripravujucich sa na primarne vzdeldvanie priznat’ po€as jedného Skolského roka /kazdy
polrok/ odmenu vo vyske 100,00 eur.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou Zz
dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonévat
doterajsiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné podla § 76 ods. 1, ZP.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dovodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj zdravotny
stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné podla §
76 ods. 2, ZP.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na
predasny starobny dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, odchodné nad rozsah
ustanoveny § 76a ods.1,2 ZP v sume jedného funkéného platu, (t.j. 2 funkéné platy), ak poziada o
poskytnutie uvedeného ddchodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych
dni po jeho skonceni.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

(5) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnat’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Celkova vyska prispevku zamestnavatel’a na doplnkové dochodkové sporenie (d’alej DDS)
v roku 2016 je 2 % z objemu zactovanych platov zamestnancov.

(2) Zamestnavatel’ sa zaviazuje za svojho zamestnanca ktory je zac¢astneny na DDS mesacne
platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS v sume podla ¢lanku 10 odsek 1, sposobom
urenym Vv zamestnavatel'skej zmluve. Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podla
predchadzajucej vety.

Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zdujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a vzmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel' urCuje pracovny c¢as na 37 a '2 hodiny tyzdenne. U
zamestnancov, ktori maja pracovny ¢as rozvrhnuty tak, e pravidelne vykonava pracu striedavo v
oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a ¥4 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnavatel' sa zaviazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
suvisiace s priamou vyuc¢ovacou ¢innostou, a d’al$im vzdelavanim mimo pracoviska.



(3) Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel’ po
dohode so zastupcom zamestnancov a zverejni to pisomne na mieste u zamestnavatel’a, ktoré je
zamestnancom pristupné.

Clinok 12
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov aj pre zamestnancov, ktori dosial’ nedovrsili 33
rokov veku , ale trvalo sa staraju o dieta.
Dovolenka riaditel'a Skoly, zastupcu riaditel'a Skoly a ucitel'ov Skoly je devat tyzdnov v kalendarnom
roku.

1.Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, ze :

a) prevaznu Cast dovolenky budi zamestnanci erpat’ v Case prerusenia prevadzky
Skoly, podl'a vypracovaného planu Cerpania dovoleniek,

b) zamestnavatel umozni zamestnancom, ak tomu nebrania prevadzkové potreby
Skoly, Cerpat’ 1 tyzden dovolenky na zotavenie aj pocas Skolského roka, ak o fiu poziadaju
V dostatocnom ¢asovom predstihu. Pre Cerpanie takejto dovolenky uprednostni zamestnavatel
najmé tieto dovody: kupele, rekreacno-liecebné pobyty, exkurzno-vzdelavacia cinnost,
osetrovanie rodinného prislusnika, svadba, pohreb, stahovanie, suikromné majetkovo-pravne
zalezitosti, odborny rast.

(2) Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi neplatené vol'no v odévodnenych pripadoch
po individualnom posudeni ziadosti .

Tretia cast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak d6jde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri
splneni zdkonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivhom vyjednavani a podmienok
uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im
inym obmedzené a zmluvné strany sa zavézuju ho nespochybiiovat’.

Clanok 14
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor 0 uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho narok priamo
zamestnancovi / v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zaviazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavézuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
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zavazku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatel'ov
na Ministerstve prace, sociadlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zéklade spolocnej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na
ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
RieSenie individuidlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inspekcie prace alebo na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budii postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zaviznymi predpismi, tak, aby kazda staznost’ bola presetrena a
vysledok oznameny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).

3) Clenovia OZPSaV maju narok na bezplatni pravnu a poradenski sluzbu a na
zastupovanie pravnikmi OZPSaV, vo veciach, suvisiacich s ich pracovnym pomerom. O
bezplatné pravne poradenstvo V obc¢ianske—pravnych veciach méze poziadat’ ten ¢len OZ
u ktorého je preukazatelna dizka nepretrzitého &lenstva najmenej 10 rokov.

Clanok 16
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze po predlozeni pisomnej dohody o zrazke z
platu zamestnanca zamestnavatel'ovi, tykajicej sa platenia ¢lenského prispevku v prospech
odborovej organizicie bude v stlade stouto dohodou zamestndvatel vykondvat zrazky
z platu zamestnanca tak, aby 0,5 0 % z ¢istého prijmu zamestnanca bolo poukazanych Rade
Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku so sidlom vo Svidniku na ucet
¢. 4013800857/7500.

(2) Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel' zavizuje
odborovej organizacii bezplatne poskytnut’:
a) miestnost’, vV ktorej bude posobit’ vybor ZO OZ, ktory je jej Statutarny organ,
b) pristup k telefonnu za ucelom telefonického spojenia,, pocitaCového spojenia na
odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,
C) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za G¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veduacich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych
organov a na sldvnostné podujatia  suvisiace S ocenenim prace zamestnancov,
d) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(3) Zamestnavatel' poskytne predsedovi ZO OZ na vykon funkcie v odborovom
organe pracovné vol'no s nahradou mzdy v nevyhnutnom rozsahu.



Clinok 17
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a uprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prdava na informdcie a na kontrolnit éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyziadat si predchadzajuci sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode s fou
V nasledovnych pripadoch:

- urcenie pridelu do socialneho fondu, jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.¢.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);
- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),
- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 0ds.9 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),
- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),
- uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia (§ 91 ods.2 ZP),
- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prisluSny rok (§ 111 ods.1 ZP),
- uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky ,
prekaZzok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§ 152 ods.8,
pism. a/
ZP),

- roz§irenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 0ds.8 pism. ¢/ ZP),

b) informovat zamestnancov :

- 0 objeme a pouziti financnych prostriedkov na vSetky zlozky platov v ramci celej organizacie
a zavaznom limite mzdovych prostriedkov na kalendarny rok , ako aj 0 jeho zmenach,

- poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel’a (§ 22 ods. 1 ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz polrocne (§ 47 ods. 4
ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurcity Cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 7 ZP),

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
Cas (§ 49 ods. 8 ZP),

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a 0ds.6 ZP),

- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti zamestnavatel'a
alebo jeho Casti, zlu¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods.2
pism. d/ ZP),

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma, ak je ohrozena
zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
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- rozhodnutia, ktoré moézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§
153 ZP),

- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel’a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri  pracovnom Uraze
alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- z4dsadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a pracovného
prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku tGrazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov

(§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoznit® odborovej organizacii :

vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov, mzdovych
predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto KZ a za uéelom
jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clinok 18
Zavizky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavidzuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii vedice
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov
zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zadvizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat® zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 19
Bezpecénost’ a ochrana zdravia pri prdci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 6 az
10 zikona NR SR &. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zikon 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni
neskorsich predpisov sa zavizuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri
praci a na ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a/ vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/
zakona o BOZP), Priloha KZ ¢. 2

b/ bezplatne poskytovat’ zamestnancom osobné ochranna pracovné pomocky,
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¢/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP),
d/ kontrolovat’ uréeny zakaz fajCenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods.l pism. b/ zakona
0 BOZP),
e/ umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),
f/znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP , aj so zodpovednost'ou zamestnancov (§ 6 ods.11
zakona o BOZP).
Clinok 20
Kontrola odborovym orgdanov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavédzuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizicia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:
a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i sustavne utvara
podmienky bezpecnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pri¢iny pracovnych urazov, zucastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych irazov a chordb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,
c) pozadovat’ od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajtcich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatel'a s jeho vedomim,
d) zucastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP

Clanok 21
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:
(1) Vyska nahrady prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti je:

a) od 1. do 3. dha docasnej pracovnej neschopnosti 35% denného vymeriavacieho zakladu,
b) od 4. do 10. dita doCasnej pracovnej neschopnosti 65% denného vymeriavacieho zakladu
(§ 8 zak.c.462/2003 Z. z.).

(2) Zamestnavatel’ umozni preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
na svoj naklad, poskytnut’ zamestnancovi pracovné vol'no 2 dni s nahradou funkéného platu v
sume jeho priemerného zarobku na tGc¢ast’ na povinnych lekarskych prehliadkach.

(3) Zamestnavatel’ vybavi pracoviska prislusnymi zdravotnickymi pomockami a stav
lekarni¢iek udrziava v zmysle platnych noriem.

Clanok 22
Cestovné

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel vyplati zo socidlneho fondu 1x rocne
prispevok na cestovné naklady pre zamestnancov, ktori maju trvalé¢ bydlisko mimo mesta Svidnik
a denne dochadzaju z miesta bydliska na pracovisko. Prispevok bude vyplateny v mesiaci oktober
vynalozenych nakladov na dopravu. Vydavky vynalozené na dopravu je zamestnanec povinny
preukazat’ predlozenim jedného cestovného listka zo zactovacieho mesiaca september. Cestovné
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naklady na jeden den sa vynasobia poétom dni v danom mesiaci auhradi sa 50%. Poskytnuty
prispevok na cestovné naklady sa zdanuje podl'a platnych danovych zakonov.

Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie, zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy priamo na pracovisku
alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu zmenu sa
pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestndvatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac v8ak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
vtrvani 5 az 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorSich
predpisov.

(4)Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov v sume 0,26 eur na jedno
hlavné jedlo.

5.V pripade, ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo
zdravotnych dovodov nemoéze pouzivat niektoré druhy potravin, z pripravovanej stravy sa podla
jedalneho listka vyluci dand alergén / na ziadost’ zamestnanca /

5) Zamestnavatel’ zabezpeci stravovanie zamestnancov, ktori v rdmci pracovnej zmeny
vykonaju pracu viac ako Styri hodiny, aj v obdobi ked nie je funkcna Skolska jedaleni na
pracovisku. Na toto obdobie zamestnavatel' zabezpeci stravovanie na kazdé jedno hlavné
jedlo stravny listok alebo finan¢ny prispevok v hodnote 3,83 EUR s tym, ze zamestnavatel
bude na kazdé jedno hlavné jedlo poskytovat’ sumu vo vyske 1,65 EUR a zo socialneho fondu
eSte sumu vo vyske 0,26 EUR, a zamestnanec bude prispievat’ sumou vo vyske 1,00 EUR.

6, Zamestnavatel' zabezpe€i pitny reZim zakupenim minerdlnej vody v letnych
mesiacoch do vysky 3, 00 € na osobu. Zaroven pocas celého roka maju zamestnanci
celodenny pristup ku konzumacii pitnej vody v jej povodnom stave, ktord vyhovuje platnym
hygienickym predpisom. mesiacoch maji

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu v stilade s potrebou zamestnavatela a maji
uzavreté prislusné dohody so zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné Ulavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov. /§140 ZP /

(3) Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funkéného platu v rozsahu
a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na ti¢ast’ na profesijnom rozvoji
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b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie.

Clinok 25
Tvorba socidlneho fondu

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) d’al§im pridelom vo vyske 0,25%
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(5) Obe zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze zamestnavatel’ podl'a zasad pre
pouzivanie socialneho fondu poskytne prispevok na:
a) stravovanie,
b) dopravu do zamestnania,
C) regeneraciu pracovnej sily,
d) dary pri Zivotnych jubileach a udalostiach,
e) spolocenské akcie.

(6) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vySka, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu ( Priloha
¢. 2K2).

Stvrta ¢ast’
Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom exemplari.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si kolektivnu zmluvu precitali, stihlasia s jej obsahom a na
znak toho ju podpisali.

Vo Svidniku dia 12.03.2021

Zlata Bob¢ikova Anna Kure¢kova
predseda ZO OZ riaditelka MS
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Prilohy KZ:
Priloha ¢. 1Zoznam poskytovanych OOPP
Priloha €. 2 Zasady pre tvorbu, rozpocet a pouzitie socialneho
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